
  

  

  

  

  

  

  

  

 گذاري ههاي سرمايبيانيه سياست

  نگر راستينگذاري نور سرمايهسرمايهصندوق 

 



سرمايهگذاري  صندوق سرمايه  سرمايه  نگر راستين نور  معامله با نماد  كه صندوق  و قابل  سهامي  از نوع   با است    "نور"گذاري 
تجاري به در اداره كل ثبت شركتها و موسسات غير  14015099746شناسه ملي  و    هامرجع ثبت شركت نزد    60745شماره  

 .ثبت رسيده است

و مديريت   گذاران و تشكيل سبدي از اوراق بهادار و سپرده بانكيآوري وجوه و سرمايه از سرمايه هدف از تشكيل صندوق، جمع 
در    گذارانبراي كمك به سرمايه   نگر راستين نور سرمايهگذاري  مالي است. بيانيه حاضر براي صندوق سرمايه هاي  اين دارايي 

 .گذاري اين صندوق استگذاري صندوق و ارزيابي عملكرد مديران سرمايه هاي سرمايه بررسي سياست 

 :گذاري صندوقاهداف سرمايه •

 كه با رعايت حداقل ريسك، بازده بالاتر از شاخص كل بورس را كسب كنند و رتبه  هستند  مديران اين صندوق در تلاش

 .نوع حفظ كنندهاي هم دهك اول صندوق صندوق را در بازه يكساله در  

شده است  اهداف مزبور در راستاي كسب بازده در نوسانات بازار سهام پيشبيني  هاي كوتاه مدت صندوق:گذارياهداف سرمايه
 .امكانپذير است مدتاز آنها جهت كسب بازدهي در كوتاههاي موجود و استفاده مناسب كه با پيگيري اخبار و داده 

بالاي   ت بازار سهام جزو ذات آن بوده وليكن با توجه به حجمنوسانا گذاري ميان مدت و بلند مدت صندوق: اهداف سرمايه
مديريت صندوق با    ها و سهام رشدي امكان پذير نبوده، لذا در دارايي   هاي صندوق امكان مديريت وجوه صندوق تماماًدارايي 

ميانمدت و بلند مدت، ترتيب ميدهد.    اتخاذ رويكرد سهام ارزشي در اين بخش، گزينش و چينش خود را در پرتفوي براي دوره
و اخبار  بررسي  مانند  ابزارهايي  كارگيري  به  با  ريسك  با  متناسب  بازده  شناسايي  كسب  سهام،  قيمتي  هاي  فرصت  روند 

 .ايع و سهام امكانپذير استگذاري بر پايه تحليل بنيادي صنسرمايه 

 :هاها و مسئوليتنقش•

شوند. مي  ين تعي  مدير صندوق  طادار توسورس و اوراق بهزمان بگذاري با تاييديه سامديران سرمايه گذاري: مديران سرمايه
واضح   پسدارند.    را  مديريت صندوقگذاري منابع در اختيار، انجام معاملات و حفظ ارزش دارايي تحات  اين گروه وظيفه سرمايه 

 .پذيرداست كه انجام اين وظايف با كمك تحليلگران و مشاوران و تيم مديريت ريسك صورت مي 

تيم    تحليلگران: اين  سرمايه   توسطاعضاي  مديران  و  صندوق  مي مدير  انتخاب  شراين  واجد  افراد  ميان  از   گاهشوند  گذاري 
صورتهاي   يسربررسي ويژگيهاي اوراق تأمين ماالي در حاال انتشاار، بر   وظايفي اعم از تجزيه و تحليل شراين سياسي و اقتصادي،

 .شركتها و ... دارند اندازبراي اطلاع از چشم حضور در مجامع و سمينارها ، موازي ي ها، تجزيه و تحليل بازارهامالي شركت 

مشاوره  گذاري سرمايه گيري تصميمگذاري در مورد  افراد متخصص در اين تيم به مديران سرمايهگذاري: مشاوران سرمايه
 .دهند مي



  هاي بدين منظور جلسات كميته سياست  پردازند.روي صندوق ميهاي پيش بررسي ريسك افراد اين تيم به مديريت ريسك: 
ن جلسه اي احتمالي و عوامل مقابله با آن در ايهشود و ريسك و مديريت ريسك به صورت فصلي برگزار مي  گذاري سرمايه 
  د.خواهد ش  برگزار

 :گذاريهاي سرمايهسياست• 

مناسب در    هاي مدت و ميان مدت است و با شناسايي فرصتهاي كوتاهگذاري گذاري صندوق انجام سرمايهسياست كلي سرمايه 
مدت تا سه ماه، كوتاه   ها براي كسب بازده مناسب است. در صندوق افقهاي بلندمدت، ورود به اين نوع فرصت گذاري سرمايه 

 . شوندگرفته مي نظرميان مدت سه ماه تا يك سال و بلند مدت يك سال و بيشتر در 

 :گذاري كوتاه مدتهاي سرمايهسياست

 :گذاري شودهاي ذيل سرمايه در راستاي كسب بازده از نوسانات بازار سعي گرديده است كه در سهام رشدي با مشخصه 

 .نمايدهايي كه سود هر سهم آنها با نرخ بالايي رشد مي شركت •

اجراي  ي ازك شاهد بهره برداررح توسعه بوده و در آينده نزدي طهايي كه هنوز به مرحله بلوغ نرسيده و يا داراي كت شر•
 .باشدرح توسعه ميط

به ساير   هاي رشدي از توانايي افزايش فروش، افزايش سود و بازده حقوق صاحبان سهام بالاتري نسبتهمچنين شركت•
 .باشندها مي بخش 

 :گذاري ميان مدت و بلند مدتهاي سرمايهسياست

ارزشي كه   گذاري شود چرا كه رويكرد سهاممدت و بلندمدت سرمايهمديران پرتفوي برآنند كه در سهام ارزشي با رويكرد ميان 
باشد شركت   داشته  رانتظابنجامين گراهام توسعه و ارائه يافت، به ارزش روز شركت توجه دارد، بدون توجه به اينكه    طتوس

ذاتي آن است   تر از ارزشاي داشته باشد. بنابراين سهام را زماني كه قيمت جاري آن پايين هير يا تغييرات عمد رشد چشمگ
 .خريدارند

هاي شاخص   اغلب كارشناسان بازار سهام، سهم ارزشي را نوعي سهم ميدانند كه سود، سود تقسيمي ارزش دفتري و يا ديگر
 معيارهايي مانند  گرفتن  نظر بنيادي هر سهم آن در مقايسه با شركتهاي مشابه در آن صنعت، كمتر است و در نتيجه با در  

P/E و B/E   اين سهام افزايش يابد  گذاري را كشف كند و قيمتاست كه بازار، اين اشتباه در قيمت   انتظارارزان است. بنابراين. 

رشدي   گذاري در سهامبه نوعي سرمايه   پذير باشد لذاكسب درآمد سود شركت سرمايه   منظوراستراتژي نگهداري سهام شايد به  
دريافتي در    باشد. البته بايستي توجه داشت كه آناليز حساسيت سودبه منزله استراتژي نگهداري و كسب عايدي هر سهم مي 



گذاري هزينه سرمايه  هاي مزبور ضروري بوده و مقايسه نرخ بازده وگذاري شده در تمامي وضعيتمقايسه با هزينه پول سرمايه 
 .انجام شده ضرورت پيدا ميكند 

هزينه    هاي مزبور ضروري بوده و مقايسه نرخ بازده وگذاري شده در تمامي وضعيت دريافتي در مقايسه با هزينه پول سرمايه 
 .گذاري انجام شده ضرورت پيدا ميكند سرمايه 

  اقتصادي  سياسي و يا  مدت و بلندمدت شركت اين است كه در صورتيكه بنا به شرايطيگذاري مياناز ديگر سياستهاي سرمايه

استراتژي فروش   هاي پايينتر وجود دارد،در اين صورت اگر احتمال خريد سهم در قيمت   )قيمت سهام در سير نزولي قرار گيرد(
ه در  طسهم مربو  شود. استراتژي فروش سهم در قيمت بالا به جاي نگهداري آن و خريده جاي نگهداري سهم انتخاب ميب

 .نمايدهاي پايينتر، ديدگاه يا استراتژي سهام ارزشي را حمايت ميقيمت

گذاري براساسباشد، نصاب سرمايههاي سهامي مياز نوع صندوق   نگر راستيننور سرمايهگذاري از آنجايي كه صندوق سرمايه   

 :باشدمقررات سازمان بورس و اوراق بهادار تهران و اميدنامه صندوق به ترتيب زير مي

 

 

 



 :هاي صندوقيد مدت تخصيص دارايهاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلناستراتژي

هاي  محدوديت   مدت، ميان مدت و بلند مدت در راستاي اعمالهاي صندوق براي دوره كوتاه هاي تخصيص دارايياستراتژي 
هايي كه در زمان   .باشدو شراين كلي بازار و شاخص مي  )رعايت مفاد اميدنامه صندوق(گذاري در هر سهم و صنايع  سرمايه 

  30صندوق تا سقف    شود كه وزن اوراق مشاركت و سپرده بانكيگيرد، سعي ميشاخص روند نزولي پرشتابي را به خود مي
ع زماني متفاوت، طدر مقا  ك كمتري بر صندوق تحميل گردد. ليكن با خريد سهامهاي صندوق باشد تا ريسدرصد كل دارايي

بازار نزولي، براي چينش پرتفوي در    اي نهفته درشود از فرصتهگذاري در سهام را كاهش داده و سعي ميميانگين بهاي سرمايه 
 .لازم صورت گيرد گذاري كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت استفادههاي سرمايه راستاي استراتژي 

مديريت و  گيري،هاي اندازههاي مترتب بر سبد اوراق بهادار صندوق و شيوهي انواع ريسكهاي شناسايسياست•
 :ي صندوقهاي ارزش داراييريسك نوسانات منف ها؛افشاي آن

آنجاييكه ازاست.  قيمت اوراق بهادار تابع عوامل متعددي از جمله وضعيت سياسي، اقتصادي، صنعت و وضعيت حاكم بر آن شركت
دارايي  كل  به  نسبت  بورسي  بهادار  اوراق  در  مشاركت  ميزان  حداقل  حداقل  صندوق،  مي  70هاي  لذادرصد  صندوق    باشد، 

در شراين نزول شتابان شاخص، اوراق بهادار بورسي خود را كاملا نقد نموده و  نميتواند    نگر راستينگذاري نور سرمايه سرمايه 
حاض  ريس ر  ر نسبتهاي  كاهش  جهت  لذا  نمايد،  رعايت  معيارهاي ا  از  بازار،  ارزش  كاهش  اصطلاح  به  يا  منفي  نوسانات  ك 

 :انتخاب پرتفوي به شرح ذيل استفاده ميشود تا نوسانات منفي بازار تاثير كمتري را بر پرتفوي بگذارد گيري جهتتصميم 

زماني ط  گذاري در بازارهاي هدف، شرايتحليل فضاي كسب و كار سياسي و اقتصاد كلان، انتخاب بازارهاي هدف، ميزان سرمايه 
گذاري، سرمايه   رظك مورد ن، تعيين بازه بازده مورد انتجار با توجه به ريس )گذاري مدت سرمايه(گذاري  گيري و افق سرمايه تصميم 
با مقايسه بازده مورد   گذاري ار سهامداران شركت، تعيين نقاط بهينه سرمايهظار با توجه به بازده مورد انتظبازده مورد انت  تعيين

هاي ، اتخاذ سياست )فروش  خريد، نگهداري و (هاي جديد ، اتخاذ استراتژي هاي متفاوت پرتفوي بورسي  رحطار و بازده  ظانت
 خريد با توجه به اهداف معاملاتي و نوسان گيري، مقايسه و امكان سنجي بازده كسب شده 

بازخورد    گذاري با مطالعات انجام شده بازار و تاثيرات گذاري هاي مختلف و استفاده از بازخورد ، تصحيح رفتار سرمايه سرمايه 
 رفتارهاي گذشته

سود  در خصوص حداقل كند كه تضمين كافييگذاري ماگرچه اين صندوق در اورا قي سرمايه ريسك نكول اوراق بهادار: 
خود، اعم از   يا بازپرداخت سود و اصل سرمايه باشد، اما اين احتمال وجود دارد كه ناشر يا ضامن به پرداخت به موقع تعهدات

 . شود سود يا اصل سرما يهگذاري، عمل نكنند و صندوق از محل تاخير در دريافت وجوه زمانبندي شده دچار زيان 

غيره    در صورت ي كه نرخ بازده بازار به دلايل مختلفي مانند تغيير نرخ بهره، نرخ تورم وريسك نوسان بازده بدون ريسك: 
ا كه  شد  خواهد  ثابت  درآمد  با  اوراق  قيمت  كاهش  باعث  يابد،  افزايش  و  شود  تغيير  ارزشدچار  كاهش  سبب  امر  سبد    ين 

 .گذاري صندوق خواهد شدسرمايه 



در   گذاري گذاري موظف به سرمايه ها مديران سرمايه با توجه به اهميت موضوع در اين نوع از صندوق  :ريسك نقدشوندگي
نقدشوندگي  وريكه اين سهام به دفعات مكرر در روز معامله شوند تا صندوق را با معضلطسهام با نقدشوندگي بالا هستند به 

مدير صندوق   روبرو نكنند. از عوامل مهمي كه در نقدشوندگي اوراق تاثيرگذار باشد و از اهميت بالايي براي بررسي از جانب
 .كرد دارد، ميتوان به حجم انتشار اوراق، عرضه اوراق، وضعيت كلي اقتصاد، بازارگردان و سررسيد اوراق اشاره

 :گذاريلكرد مديران سرمايهتعيين معيارهاي ارزيابي عم

تصميمات    گذاري انتخابي و گذاري، بررسي عواملي نجير تجربه مديران، استراتژيهاي سرمايه براي ارزيابي عملكرد مديران سرمايه 
گذاري استفاده  سرمايه  گذاري آنها مورد توجه قرار ميگيرد. براي ارزيابي دقيقتر، معمولاً از ابزارهاي گوناگون مديريتسرمايه 

كارايي عملكرد مديران را    گذاري مديران را تحليل كند و با استفاده از آن بتوانلاعات مالي و عملكرد سرمايه ط شود كه امي
گذاري و مديريت ريسك براي پايش عملكرد مديران صندوق در هر فصل اقدام به هاي سرمايه كميته سياست  .گيري كرد اندازه 

 هاي بانكي و همچنين بازده اوراق نمايد. سبد اوراق بهادار با نرخ سود سپرده يوضعيت پرتفوي سهام و اوراق صندوق م بررسي

ميانگين    شود. بررسي و پايش سبد سهام نيز با مقايسه آن با بازده شاخص و بهادار با درآمد ثابت موجود در بازار مقايسه مي
مالي صندوق و    هاي مختلف دارايي، نشاندهنده عملكردپذيرد. بررسي بازدهي كلاس هاي برتر بازار صورت مي بازده صندوق 

هاي مشابه يا شاخص بازار به عنوان معياري براي ارزيابي عملكرد  مقايسه عملكرد صندوق با صندوق   .ها استميزان سودآوري آن
 .استفاده ميشود  نسبت به رقبا

 صلاحات لازم؛اي و انجام اي عملكرد سبد اوراق بهادار در ادوار ميان دورههاي پايش و بازبينسياست•

  صندوق ه را در سامانه كدال و همچنين سايتطهاي سه ماهه صورتهاي مالي و گزارش فعاليت دوره مربوصندوق در دوره
 . شودمي گذاري صندوق به صورت ماهانه در سامانه كدال منتشر يب پرتفوي سرمايهنمايد. همچنين تركي منتشر م

 اه سياست پايش و بازبيني عملكرد سبد اوراق بهادار مبتني بر رويكردهاي تحليلي بنيادين و پيشبيني درآمد هر سه م

 گذاري بوده و در صورت انحراف و تعديل ع زماني مختلف و مقايسه آن با معيارهاي پيشين سرمايه طها در مقا شركت 

 موارد شود. همچنين از منفي سود واقعي شركت از نتايج كارشناسي با مفروضات قبل، خروج از سهم تصميم گيري مي

 :ديگر پايش عملكرد صندوق ميتوان به موارد زير اشاره كرد 

 بررسي صورتهاي مالي و گزارش عملكرد صندوق در دورههاي زماني متفاوت•

 ارزيابي عملكرد صندوق با عملكرد ساير صندوقهاي مشابه در دورههاي زماني متفاوت •

 ارزيابي عملكرد سبد سهام و سبد اوراق با درآمد ثابت به صورت جداگانه و مقايسه با شاخصهاي بازار •

نرخ بازده موثر سالانه ط  ارزيابي بازده ناشي از كوپن و بازده ناشي از نگهداري اوراق با درآمد ثابت و همچنين بررسي متوس•
 اوراق با درآمد ثابت سبد اوراق صندوق 



در سبد دارايي • شركتهاي موجود  و ماهانه عملكرد  روزانه  صبررسي  پيگيري گزارش هاي  و  رصد   ها وندوق  اخبار آنها براي 
 گذاري ر در سرمايهظعملكرد و در صورت نياز تجديد ن

 ها استفاده از معيارهاي شارپ و ترينر جهت بررسي عملكرد سبد دارايي•

 ريسك هدف؛ مقايسه بازده ي صندوق با آنها و محاسبه بازده ي تعديل شده بر مبناي شاخص هاي مبنا براي

 الف. شاخص كل بورس

 مهمترين شاخص مبنا براي مقايسه بازدهي صندوق، شاخص كل بورس اوراق بهادار تهران است. مديران اين صندوق در 

 . باشندبورس اوراق بهادار تهران مي طتلاش براي دستيابي به بازدهي بيش از بازدهي متوس

 هاي همنوعها و رتبه در ميان صندوقب. عملكرد ساير صندوق

 با توجه به اينكه عملكرد صندوقهاي سرمايهگذاري به صورت روزانه در سايت مركز پردازش ا لاعات مالي ايران

 .بروزرساني ميشود. بازده و رتبه صندوق ميتواند با صندوقهاي همنوع مقايسه شود

 شارپج. معيار 

مازاد    باشد. اين نسبت بازدهاين معيار به نسبت پاداش به تغيير پذيري معروف است و بر پايه تئوري بازار سرمايه استوار مي 
عملكرد صندوق   كند و پر واضح است كه هرچه اين نسبت بيشتر باشد،گيري ميك اندازه ك واحد ريسصندوق را به ازاي هر ي

 .به همان نسبت بهتر خواهد بود

 د. معيار ترينر

  ك سيستماتي ك صندوق بوده و اين نسبت نشان دهنده نسبت پاداش به نوسان پذيري است. بتاي سهم نشان دهنده ريس
 .گرددگذار مي ك سيستماتي ك چه مقدار از بازده عايد سرمايهك واحد از ريس باشد كه در ازاي ي بيان كننده اين مطلب مي 

ريسك در شرايط  ي سبد اوراق بهادار و مديريتاي بحران به منظور مصونسازهاي انجام ادواري آزمون هسياست•
 ي؛بحران

ور ظبدين من  .كهاي شناسايي شده استگيري و كنترل ريسكهاي موجود، اندازه مديريت ريسك شامل فرآيندهاي شناسايي ريس
آزمونهاي معتبر و شناسايي    ك، مدير صندوق به بررسي و پايش مداوم براي مصونسازي پرتفوي از شراين بحراني و مديريت ريس

هاي مهم از جمله بررسي   .مبادرت ميورزد   نگر راستينگذاري نور سرمايه سرمايههاي مهم و تاثيرگذار بر عمليات صندوق  ك ريس
سياسي، تحليل اقتصاد جهاني و   كتواند مطالعه جامع و ادواري فضاي سياسي خارج و داخل و تحليل ريس در اين حيطه مي



اقتصاد كلان داخلي از مواضع تحليل بودجه    لا و شاخصهاي اقتصاد جهاني بر بازار داخل، تحليهلفه ؤپيگيري و پايش و تحليل م
در دولت  سياستهاي  پيشبيني  تحليل  هدف،  بازارهاي  بر  آن  تاثيرات  و  شراي  سال  با  جابجايي   طمقابله  تحليل  ركود،  و  تورم 

بازارهاي موازي بازار سرمايه بالاخص بازار ارز، مسكن   اي بودجهاي و اثرات آن بر اقتصاد، تحليل كسري بودجه، تحليلهسرفصل 
 .و ... باشد

 ؛)حداقل سالانه ( فدر ادوار مختل“ گذاري صندوق هاي سرمايهه سياستبياني“ ي سياستهاي بازنگري و بروز رسان

اقتصادي، ثبات   رونق  طگذاري صندوق در ادوار مختلف تابع شرايهاي سرمايه ازنگري و بروزرساني بيانيه سياستسياستهاي ب•
 .اقتصادي و ركود اقتصاديست

پيشبيني   بايست شناسايي شود، لذا لزوم توجه بهها مي هاي چرخه اقتصادي رونق، ركود يا ثبات بازار قبل از ساير شركت دوره 
گذارد از اهميت خاص و  مي   وضعيت كلان اقتصادي و آگاهي زودتر از موقع از تصميمات دولت كه تاثيرات قابل توجهي به بازار

هاي اقتصادي هاي شاخص پيشبيني  بايست بخشي از بدنه كارشناسي شركت توجه صرف بهفوق العاده برخوردار است، لذا مي
 .ه صورت پذيردطه به مديريت مربوطاخبارهاي مربو لاع رساني به موقع و شفافطو متغيرهاي كلان اقتصاد داشته باشد و ا

گذاري و تركيب سرمايه  ي تواند در شناسايي فرصتهاها و عملكرد به موقع و زودهنگام و به جاي مديريتي مي ه پيشبيني با توجه ب
 .گذاري در شراين بازار فوق را فراهم سازدپرتفوي و تامين نقدينگي لازم براي سرمايه 

تصميم گيري  ك سياسي اقتصادي ايران بالاست  باشد. از آنجاييكه ريسگذاري ميبحث دوم اين بخش افق يا مدت زمان سرمايه 
گذاريهاي شركت حداكثر  سرمايه   باشد لذا افق كلان و بلند مدت چند ساله همواره با مشكلات ساختاري، اجرايي همراه مي

  . باشديكساله مي 

 :هاگذاري و معيارها و روشهاي جايگزيني آنفرآيند انتخاب و ارزيابي مديران سرمايه 

است كه در    بررسي عواملي نجير تجربه و تحصيلات مديران، استراتژيهاي سرمايهگذاري و تصميمات سرمايهگذاري از مواردي 
هاي اقتصادي انجام تحليل   ارزيابي مديران اهميت دارد. علاوه بر اين ارزيابي توانمندي مديران در پيشبيني بازده آينده صندوق و

ها مطرح شود. همچنين بررسي صندوق   ذاري گتواند به عنوان يكي ديگر از عوامل ارزيابي عملكرد مديران سرمايهو مالي مي
سرمايه مي تصميمات  نيز  آنها  از  حاصل  نتايج  و  مديران  گذشته  باشد.    تواندگذاري  مديران  مفيد  عملكرد  ارزيابي  كل،  در 

ها و ابزارهاي متنوعي براي نيازمند استفاده از روش   ها يك فرآيند چندبعدي و گاهاً پيچيده است كهگذاري صندوق سرمايه 
 . باشدگيري عملكرد و كارايي افراد مي اندازه 

از ميان افراد ذيصلاح مطابق با مصوبه سازمان بورس و   نگر راستيننور سرمايه گذاري  گذاري صندوق سرمايه مديران سرمايه 
بورس    بهادار انتخاب شده و واجد شراين بودن اين افراد در كميته سياستگذاري بررسي شده و پس از تاييد به سازمان  اوراق

 .شوندمعرفي مي



 شود، براساس مقايسه باگذاري نيز در كميته سياستگذاري و ريسك كه هر فصل برگزار مي لكرد مديران سرمايه عم

 هاي همنوع و مقايسه بازدهي بخش سهام با شاخص و همچنين براساس انطباق عملكرد با قوانين وساير صندوق 

 .مقررات بررسي و پايش ميشود

 .گيرددر صورت مشاهده عملكرد ضعيف مديران، اقدام به معرفي و جايگزين مدير جديد با تاييد سازمان انجام مي 

  


